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2008. 03. változat. Valamennyi illusztráció, és számszerű keresetre vonatkozó adat kizárólag csak példaként szerepel a leírásban. Az Ön bevételének nagyságát saját személyes erőfeszítései és képességei fogják meghatározni.
BEVEZETÉS
Nagyon fontos, hogy Ön teljes megértéssel rendelkezzen az InnerLight juttatási rendszerről. Ez a rendszer egyszerű és érthető, javasoljuk, hogy ismerkedjen meg vele részletesen. Minél jobban megérti, annál könnyebben tudja megtanítani másoknak is. Kilencféle kereseti lehetőség van az InnerLight rendszerben, és Ön választhatja ki, hogy ezek közül melyikkel és hánnyal szeretne pénzt keresni!
ÁTTEKINTÉS – KILENC KÜLÖNBÖZŐ KERESETI MÓD AZ INNERLIGHT RENDSZERBEN

1. Kisker árrés – Az InnerLight kisker árai lehetővé teszik, hogy Ön 33% haszonnal értékesítsen.
2. Törzsvásárlói árrés – Amikor az Ön valamelyik törzsvásárlója termékeket vásárol, akkor a Vállalat kifizeti Önnek a nagykereskedelmi ár és a törzsvásárlói ár közötti különbözetet, és ha Ön jogosult, akkor forgalmi jutalékot is kap a törzsvásárlók rendelésének pontértékei (CV) után.
3. Első rendelés bónuszok – Ez lehetővé teszi az új disztribútorok számára, hogy jelentős bevételhez juthassanak már az első néhány hétben, hónapban. 30% Első rendelés bónuszt fizet a Vállalat azoknak, akik saját maguk beléptetnek egy új disztribútort vagy törzsvásárlót (ő lesz az E-1), 10% bónuszt fizet az Ön által beléptetett disztribútor saját beléptetettjei után (E-2), és 5% bónuszt fizet Önnek akkor, amikor egy E-2 léptet be egy új disztribútort (E-3).
4. Forgalmi jutalék – Azok, akik csoportot építenek maguk alatt, 5% forgalmi jutalékot kaphatnak, 5 szintes mélységig. Az alsóvonalban lévő disztribútorok mind saját fogyasztásra, mind továbbértékesítésre termékeket vásárolnak, és ezeknek a vásárlásoknak az összegzett pontértéke adja ki a jutalék alapját képező összeget (Commissionable Volume = CV).
5. Beléptetői bónuszok – Ön 3% Beléptetői bónuszt kaphat azok után, akiket személyesen léptetett be az InnerLightba, és további 3% bónuszt azok után, akiket az Ön személyes beléptetettjei léptetnek be.
6. Business Builder Alap – Ez az Alap nyitva áll minden olyan disztribútor számára, aki Business Builder vagy e feletti pozícióra kvalifikált. Ha Ön beléptet két olyan disztribútort, aki 30 napon belül Business Builder lesz, Ön jogosulttá válik 1 részvényre az Alapból. Ha 3 BB-t hoz létre 30 napon belül, akkor 2 részvényt kap az Alapból – 4 BB pedig 3 részvényt jelent Önnek, stb.
7. Generációs bónuszok – Miután elérte a Bronz Executive vagy a feletti szintet, Ön jogosulttá válik arra, hogy generációs bónuszokat kapjon, amely bizonyos százalékot jelent Önnek, hálózata teljes forgalma után.
8. Management bónuszok – Maximálisan 25% Management bónuszt kaphat minden olyan személy után, akiket Ön személyesen léptetett be InnerLight disztribútornak, függetlenül attól, hogy az illető hol van az Ön hálózatában.
9. Gyémánt Alapok – Az InnerLight teljes nemzetközi forgalmának (CV) 1%-a, amely felosztásra kerül az erre kvalifikált Gyémánt és a feletti vezetők között.
AZ INNERLIGHT RENDSZER
Az InnerLight juttatási rendszere kifejezetten egy olyan vállalat számára lett kialakítva, mint amilyen a miénk: amelynek kiváló minőségű, fogyasztható termékei vannak. A rendszer megtervezésekor három fő dolgot tartottunk szem előtt.
1. Lehetővé tenni az újonnan csatlakozók számára, hogy rögtön az elején keresni tudjanak, és már kezdetben is sikerük legyen, így biztosítva maradásukat.
2. Jelentős „középvezetői” jövedelmek biztosítása, melyek a mellékállású disztribútoroknak is sikeres üzletépítést jelenthetnek.
3. Igen komoly végső jövedelmek, amelyek a tapasztalt MLM veteránokat vonzzák be, és tartják itt.
Az InnerLight juttatási rendszert „Uni-Gen rendszernek” is nevezhetnénk. Ez egy hibrid juttatási rendszer, amely egyszerre rendelkezik az Unilevel rendszerek egyszerűségével, a lépcsős jutalékrendszerek generációs jutalékaival, a bináris rendszerben található management bónuszokkal, plusz számos más izgalmas jellegzetességgel, mint amilyen például az Első rendelés bónusz, a Beléptetői bónusz, a Business Builder Alap és a Gyémánt Alapok, amelyek mind az InnerLight egyedülálló rendszerének részei.
A VÁSÁRLÓK KÜLÖNBÖZŐ TÍPUSAI
Az InnerLight termékek értékesítése és terjesztése jelenti az Ön üzletének az alapját. Az InnerLight háromféle fogyasztót különböztet meg. Kisker vásárló: Az InnerLight kisker árrése lehetővé teszi az Ön számára, hogy 33% haszonnal értékesítsen. Ez a haszon elérhető úgy is, hogy Ön személyesen továbbértékesíti a termékeket, és úgy is, hogy egy kisker vásárló az Ön InnerLight weboldalán keresztül vásárol.
Törzsvásárló: 
1. Az InnerLight Törzsvásárlói program azokat az embereket hivatott összefogni, akik jobb egészségre és jóllétre vágynak, és folyamatosan használják az InnerLight termékeket. 
2. A Törzsvásárlói program azoknak a vásárlóknak szól, akik kedvezményes áron szeretnék megvásárolni az InnerLight termékeket, de nem érdekli őket az üzleti lehetőség. 
3. A törzsvásárlói státuszhoz ki kell tölteni egy Törzsvásárlói jelentkezési lapot (online vagy papíron), és meg kell vásárolni egy Törzsvásárlói tájékoztató csomagot. 
4. Az Ön törzsvásárlói 15% árengedményt kapnak az általuk megvásárolt termékekre. Azon kívül, hogy Ön megkapja a nagykereskedelmi és a törzsvásárlói ár közötti különbözetet, a törzsvásárlók rendeléseinek pontértéke beleszámít az Ön csoportforgalmába, így azok után is jutalékot kaphat. 
5. Abban az esetben, ha a törzsvásárló még nagyobb kedvezménnyel szeretne vásárolni, beállíthat magának egy min. 40 dollár pontértékű Autoküldést, és ekkor 25%-os kedvezménnyel vásárolhat. Noha ez a kedvezmény azonos a disztribútorok kedvezményével, az InnerLight a juttatási rendszer szabályai szerint kompenzálja Önt mindegyik ilyen törzsvásárlói Autoküldés rendelés után. 
6. Ha egy törzsvásárló szeretné lemondani az Autoküldését, de továbbra is kedvezményes áron (15%) kíván termékeket vásárolni, ezt bármikor megteheti.
Independent Business Consultant (Független Üzleti Tanácsadó) vásárló: Ez a lehetőség azoknak szól, akik amellett, hogy maguk is használják és fogyasztják az InnerLight termékeket, üzletet is szeretnének építeni.
A KEZDET… 

1. Ön Independent Business Consultant (IBC) státuszban, magyarul Független Üzleti Tanácsadóként kezdi el az InnerLight üzletépítést, miután online vagy faxon eljuttatott a Vállalathoz egy kitöltött jelentkezési lapot, és megvásárolt egy üzleti kezdőcsomagot. 
2. A kezdőcsomag tartalmazza az InnerLight Irányelvek és Szabályzat gyűjteményét, a juttatási rendszert, a képzési kézikönyvet, eladási segédanyagokat, termékmintákat, valamint információkat a termékekkel kapcsolatban. 
3. A Vállalatnál minden IBC jogosult arra, hogy nagykereskedelmi áron vásárolja, és kisker áron értékesítse a termékeket, vagy saját maga elfogyassza azokat. Ha mindössze annyit tesz, hogy elmondja másoknak, amit az InnerLight termékek jótékony hatásával kapcsolatban tud, gyorsan felépíthet egy vásárlói kört, és jelentős kisker haszonra tehet szert vásárlóinak rendelései után. Ha pedig az üzleti lehetőséget is megosztja másokkal, komoly szervezet építésébe kezdhet.
Ahhoz, hogy Ön jogosult legyen a jutalékokra és a bónuszokra, Aktív státuszban kell lennie. Az Aktív státusz azt jelenti, hogy Ön teljesíti az Aktív disztribútori kvalifikációt, vagyis egy adott hónapban a Személyes kvalifikációs forgalma (Personal Qualification Volume = PQV) eléri a 150 dollár pontértéket, vagy beállít magának egy minimum havi 100 dollár pontértékű Autoküldés rendelést. Amikor Ön belépteti az első törzsvásárlóját vagy disztribútorát, ez a személy az Ön hálózatának 1. szintjére kerül, ahol Ön jutalékot kaphat az ott keletkezett forgalom pontértékei (Commissionable Volume = CV) után.
Beléptetői és Szponzori kapcsolatok: Az InnerLight két különböző disztribútori kapcsolatot különböztet meg. Az egyik a „beléptetői kapcsolat”, a másik pedig az „elhelyezés szerinti, vagy szponzori kapcsolat”.
A Beléptető egy olyan disztribútor, aki először magyarázza el az InnerLight üzleti lehetőséget egy potenciális új disztribútornak, majd ezt követően segít neki csatlakozni a rendszerhez. Az InnerLight figyelembe veszi e két disztribútor között a „beléptetői kapcsolatot”, és a továbbiakban nyilvántartja ezt.
A Szponzor egy olyan disztribútor, aki egy hálózatban közvetlenül egy új, vagy már meglévő disztribútor fölött helyezkedik el, és aki általánosan felelős a közvetlenül alatta lévő disztribútorok mindennapi képzéséért, bátorításáért, és segítéséért. A számítógépes rendszer felismeri a „szponzori kapcsolatot” két disztribútor között, és ennek megfelelően nyilvántartja ezt.
Egy új disztribútor beléptetője és szponzora természetesen lehet ugyanaz a személy, de ez nem feltétlenül van így. A kétféle kapcsolatot nyomon követő rendszer segítségével, az új disztribútort beléptető Senior Business Builder (vagy magasabb rangú személy) dönthet úgy, hogy az új belépőt valahol a saját alsóvonalában egy másik disztribútor alá lépteti be. Ekkor ez a másik disztribútor lesz a Szponzor.
Az új disztribútor eredeti Beléptetője számos izgalmas bónuszprogramban vehet részt, amelyek azokat jutalmazzák, akik erőfeszítést tesznek a hálózatuk növekedése érdekében. 

INDEPENDENT BUSINESS CONSULTANT (IBC)
Független Üzleti Tanácsadóként (Independent Business Consultant = IBC) Ön jogosult jutalékokat kapni az első szintjén lévő, személyesen beléptetett törzsvásárlók, valamint disztribútorok által vásárolt termékek forgalmi pontértéke (CV) után.
Így működik: Amikor Ön megvásárolja az üzleti kezdőcsomagot és felad egy kvalifikáló megrendelést, elkezdhet beléptetni törzsvásárlókat és más disztribútorokat, akik automatikusan az Ön 1. szintjére kerülnek az Unilevel rendszerben. Ön 5% jutalékot kap ezen emberek vásárlásai után. Továbbá, mostantól kvalifikálttá válhat arra is, hogy Első rendelés bónuszokat kapjon (Lásd: alább) az Ön által személyesen beléptetett törzsvásárlók és disztribútorok első rendelései után.
Megtartás: Ahhoz, hogy Ön forgalmi jutalékokat kaphasson, rendelkeznie kell havonta 150 dollár személyes kvalifikációs pontértékkel (PQV), vagy 100 dollár pontértékű (CV) Autoküldéssel.
ELSŐ RENDELÉS BÓNUSZ
Az InnerLight abból a célból hozta létre az Első rendelés bónuszt, hogy már kezdetben pénzügyi ösztönzést és jutalmat nyújtson azoknak, akik új törzsvásárlókat és disztribútorokat léptetnek be, illetve világosítanak fel. Ha Ön erre kvalifikált, egyszeri 30% Első rendelés bónuszt kaphat minden személyesen beléptetett törzsvásárló vagy disztribútor első rendelése után. A második rendeléstől kezdve pedig a juttatási rendszer szokásos feltételei szerint kap jutalékot. (Lásd: a 3. táblázatot)
1. Amennyiben Ön az alábbiak szerint kvalifikált, akkor 30% Első rendelés bónuszt kap az Ön által személyesen beléptetett új disztribútorok és törzsvásárlók (E-1 szint) első rendelésének forgalmi pontértéke után, maximum 350 dollár pontértékig. Ez maximum 105 dollár bónuszt jelent.
2. Hasonlóképp, amikor egy Ön által beléptetett disztribútor (E-1) beléptet egy másik disztribútort vagy törzsvásárlót (ez lesz az Ön E-2 szintje), akkor Ön szintén kap 10% közvetett Első rendelés bónuszt az illető 350 dollár, vagy annál kevesebb pontértékű első rendeléséből (maximum 35 dollár bónusz).
3. Amikor az Ön bármelyik E-2-je beléptet egy új disztribútort vagy törzsvásárlót, akkor ez az illető az Ön E-3 szintje lesz, és Ön 5% közvetett Első rendelés bónuszt kap az illető 350 dollár, vagy annál kevesebb pontértékű első rendeléséből (maximum 17.50 dollár bónusz).
* Kérjük, ne feledje, hogy az Első rendelés bónuszt a Beléptetői fa szerint számoljuk, nem pedig a Szponzori fa szerint.
Ahhoz, hogy valaki jogosult legyen az Első rendelés bónuszokra, az alábbi feltételeknek kell megfelelnie:
1. Rendelkeznie kell egy érvényes disztribútori jelentkezéssel és meg kell vásárolnia az üzleti kezdőcsomagot,
2. Aktív státuszú, a Vállalattal jó viszonyban lévő Független Üzleti Tanácsadónak kell lennie, valamint
3. Teljesíteni kell az alábbiak valamelyikét:
· Új tanácsadóként megvásárolhatja az InnerLight Első rendelés csomagját, vagy rendelhet/rendeltethet a Vállalattól termékeket minimum 300 dollár pontértékben (kisker rendelés esetén 400 dollár + kisker árrés); VAGY
· Egy másik lehetőségként, tetszőleges idő alatt összegyűjthet 1000 dollár pontértékű Személyes kvalifikációs forgalmat (PQV).
Amikor Ön teljesíti a fenti kvalifikációkat, jogosulttá válik arra, hogy Első rendelés bónuszokat kaphasson az Ön által személyesen beléptetett disztribútorok és törzsvásárlók első megrendelése után.
1. táblázat: Beléptetői Első rendelés bónusz
	*Minden disztribútornak teljesítenie kell a Beléptetői kvalifikációkat ahhoz, hogy jogosult legyen az Első rendelés bónuszokra.

	*Beléptetői kvalifikációk
	Beléptetői Első rendelés bónusz

	Gyűjtsön össze tetszőleges
idő alatt 1.000 PQV
személyes pontértéket,
VAGY
Vásároljon egy Első
rendelés csomagot, vagy
egyszeri rendeléssel min.
300 dollár pontértékben
termékeket.
	30% minden saját
beléptetett (E-1) első
rendeléséből, max. 350
dollár pontértékig
(Max. 105 dollár / fő)

	Ugyanez
	10% minden E-2 első
rendeléséből, max. 350
dollár pontértékig
(Max. 35 dollár / fő)

	Ugyanez
	5% minden E-3 első rendeléséből, max. 350
dollár pontértékig (Max. 17.50 dollár / fő)


HOGYAN LEHET ÖNBŐL BUSINESS BUILDER (BB)
Kvalifikált disztribútorként lehetősége nyílik rá, hogy Business Builder, vagy BB (magyarul: üzletépítő) státuszba kerüljön, és megnövelje forgalmi jutalékainak mélységét két Aktív disztribútori szintre. Amennyiben egy disztribútor nem Aktív, tömörítés lép életbe (Lásd: 18. oldal). Amikor teljesíti a személyes Autoküldésre vonatkozó további kvalifikációt, Ön Beléptetői kapcsolat bónuszra is jogosulttá válik (Lásd: a következő oldalon) ugyanezen törzsvásárlók és disztribútorok után. Ez a bónusz folyamatos. Egy Business Builder jogosulttá válik arra is, hogy részesedjen a Business Builder Alapból (Lásd: 7. oldal).
Kvalifikációk: A Business Builder státusz eléréséhez Önnek személyesen Aktívnak kell lennie, plusz rendelkeznie kell két különböző lábon két Aktív IBC-vel, vagy pedig teljesítenie kell az Első rendelés bónusz kvalifikációt. Ez abból áll, hogy Ön vagy megvásárolja az Első rendelés csomagot, vagy tetszőleges termékeket rendel minimum 300 dollár CV pontértékben. Megjegyzés: Az Első rendelés bónusz kvalifikációt úgy is teljesítheti, hogy tetszőleges idő alatt összegyűjt 1000 dollár PQV pontértékű személyes vásárlási forgalmat.
Megtartás: E státusz megtartásához Önnek egy fizetési periódus alatt rendelkeznie kell két kvalifikált IBC lábbal. Kvalifikált Business Builderként két további juttatási lehetőség nyílik meg az Ön számára. Az első a Beléptetői kapcsolat bónusz, a másik pedig a Business Builder Alap. A következő oldalakon megtalálja mindkettő részletes leírását.
BELÉPTETŐI KAPCSOLAT BÓNUSZOK
A Beléptetői kapcsolat bónuszok két fontos dolgot céloznak meg: 1) biztosítják, hogy Ön mindig jutalmazva legyen, ha beléptet és segít másokat, illetve 2) kialakítson egy Autoküldés kultúrát az Ön alsóvonalában. Az InnerLight bónuszt fizet Önnek minden személyesen beléptetett törzsvásárló és disztribútor személyes forgalma után (E-1). Továbbá, E-2 bónuszt fizet minden olyan törzsvásárló és disztribútor személyes forgalma után, akit az Ön beléptetettjei léptettek be.
Az Ön közvetlen beléptetettjei (E-1): Amikor Ön Aktív és kvalifikált Business Builderré válik, beléptetői bónuszt kaphat az Ön által beléptetett összes törzsvásárló és disztribútor személyes forgalma után. Két dolognak kell megfelelnie ahhoz, hogy megkaphassa ezt a bónuszt: 

1. Rendelkeznie kell egy minimálisan 100 dollár pontértékű havi Autoküldéssel. 

2. Business Builder vagy annál magasabb státuszban kell lennie.
Ha Ön megfelel ennek a két feltételnek, az InnerLight kifizeti Önnek a bónuszt minden olyan rendelés után, amelyet az Ön által személyesen beléptetett bármelyik törzsvásárló vagy disztribútor rendelt, függetlenül attól, hogy az illető hol helyezkedik el az Ön hálózatában. Ön mindaddig 3% Beléptetői bónuszt kap e rendelések pontértéke után, amíg Aktív státuszban van, minimálisan havi 100 dollár pontértékű Autoküldéssel. Fontos tudni, hogy ez a bónusz pluszban jár minden egyéb jutalék fölött, amit Ön ugyanezen törzsvásárlók és disztribútorok után forgalmi jutalékként kap.
Közvetett beléptetettek (E-2): A Vállalat ösztönözni kívánja a csapatépítést az Ön csoportjában, ezért az Aktív és kvalifikált Senior Business Builder vagy a feletti szintű disztribútorok jogosultak arra, hogy az E-1 szintű disztribútoraik által beléptetett törzsvásárlók és disztribútorok (E-2) személyes forgalma után 3% E-2 közvetett Beléptetői bónuszt kapjanak. Ez a bónusz is pluszban jár az 5% forgalmi jutalékok fölött.
Így működik…
Elismerjük azt, hogy Önnek különleges kapcsolata van azokkal az emberekkel, akiket személyesen léptet be, függetlenül attól, hogy hol helyezi el őket a hálózatában. Az Ön személyes beléptetési és csapatépítő erőfeszítéseinek jutalma az, hogy Ön 3% Beléptetői kapcsolat bónuszt kap az 5% forgalmi jutalékon felül, ami összesen 8% jutalékot jelent az Ön által személyesen beléptetett törzsvásárlók és disztribútorok személyes forgalma után. A Senior Business Builder vagy a feletti rangban lévő disztribútorok pedig E-2 Beléptetői bónuszt is kaphatnak.
Példa: Ön személyesen beléptet egy új disztribútort, az illető pedig vásárol 100 dollár pontértékben. Amennyiben az illető az Ön forgalmi jutalék sávjában helyezkedik el, akkor Ön Business Builderként keres utána 5% forgalmi jutalékot, plusz 3% Beléptetői bónuszt, ami összesen 8%, vagy 8 dollár. Ha Ön az illetőt a forgalmi jutalék sáv alatt helyezi el a hálózatában, a 3% Beléptetői bónuszt ebben az esetben is megkapja utána, függetlenül attól, hogy a forgalmi jutalékot már nem.
Megjegyzés: Erre a különleges Beléptetői bónuszra kizárólag az eredeti Beléptető lehet jogosult, itt nem történik tömörítés.
A Business Builder (BB) Alap
A Vállalat teljes nemzetközi forgalmának (CV) 1%-a minden hónapban a Business Builder Alapba kerül. Ezt az összeget negyedévenként felosztják azon Business Builder, vagy magasabb státuszú disztribútorok között, akik megfelelnek bizonyos kvalifikációknak.
Így működik: Önnek jár egy „részvény” az Alapból, ha beléptet két új disztribútort, akik a csatlakozásuktól számított 30 napon belül BB-vé válnak. Újabb részvények járnak Önnek minden további disztribútorért, akit ugyanebben a hónapban beléptet, és aki 30 napon belül BB-vé kvalifikálja magát.
Nincs korlátozva az egy adott naptári hónapban megszerezhető részvények száma. A részvényeket minden hónapban jóváírja a cég. Minden naptári hónap végén a Vállalat az adott havi összforgalom 1%-át beteszi az Alapba, és ezt az összeget elosztja az adott hónapban kiosztott összes részvény számával, ami megadja az egyes részvények pénzbeli értékét. Ezeket a bónusz összegeket azután a megszerzett részvények arányában, naptári negyedévenként egyszer kifizetik az arra kvalifikált részvénytulajdonosoknak.
Megjegyzés: Azok az IBC-k, akik az egyik naptári hónapban lépnek be, de csak a következő naptári hónapban válnak BB-vé (még a 30 napos határidőn belül), abban az új naptári hónapban számítanak az Business Builder Alapba. Ahhoz, hogy valaki beválthassa a részvényeit, Aktív és kvalifikált Business Builder vagy a feletti státuszban kell lennie a negyedéves kifizetés előtti hónapban.
1. táblázat – Business Builder Bónusz Alap 
2. [image: image1.jpg]BUSINESS BUILDER ALAP - A vallalati osszforgalom 1%-a
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Minél több részvénnyel rendelkezik valaki, annál több részesedése lesz a Business Builder Alapból. Minden részvényt negyedévente egyszer vált be a Vállalat, a részvények száma alapján szétosztva az Alap összegét a kvalifikált Business Builder és magasabb rangú disztribútorok között. A kifizetést megelőző hónapban Aktív Business Builder státuszban kell lenni ahhoz, hogy valaki beválthassa a részvényeit. Ehhez az Aktív státuszhoz teljesíteni kell a minimális Business Builder kvalifikációkat.
SENIOR BUSINESS BUILDER
Kvalifikált BB-ként lehetősége van rá, hogy továbblépjen, és Senior Business Builderré (SBB) váljon. Ekkor már 3 Aktív szint mélységig jár Önnek az 5% forgalmi jutalék, és amennyiben érvényes Autoküldés kvalifikációval rendelkezik, jogosult a 3% E-1 és E-2 Beléptetői kapcsolat bónuszokra is.
Kvalifikáció: Ahhoz, hogy valaki kvalifikált Senior Business Builderré váljon, személyesen Aktív státuszban kell lennie, és rendelkeznie kell két kvalifikált IBC lábbal, valamint 1 kvalifikált Business Builder lábbal.
Kvalifikált láb: Egy olyan láb, amelyen minimum 300 dollár pontértékű havi összforgalom van. Ez adódhat egyetlen 300 pontos rendelésből, 3 darab 100 pontos rendelésből, vagy akár 10 darab 30 pontos rendelésből. Bármely kombináció megfelel, ami kiadja a 300 pontértéket az adott lábon.
Megtartás: E rang megtartásához Aktív státusz szükséges, valamint 3 kvalifikált IBC láb megléte az adott hónapban.
Új disztribútorok elhelyezése mélységben: Senior Business Builder szinttől Önnek lehetősége nyílik arra, hogy stratégiai döntéssel az új beléptetettjeit a hálózatában egy másik disztribútor alá is elhelyezhesse, aki onnantól átveszi az illető oktatását és képzését.
DIRECTOR
Kvalifikált Senior Business Builderként Ön a Director szintre léphet tovább. Ekkor már 4 Aktív szint mélységig jár Önnek az 5% forgalmi jutalék, és a 3% E-1, E-2 Beléptetői kapcsolat bónusz. Ezen kívül, Directorként 5% Management bónusz jár Önnek a személyesen beléptetett disztribútorok után.
Kvalifikáció: Ahhoz, hogy valaki Director lehessen, Aktív státuszban kell lennie, és rendelkeznie kell 2 kvalifikált IBC lábbal, 1 kvalifikált Business Builder lábbal, plusz 1 kvalifikált Senior Business Builder lábbal.
Megtartás: E rang megtartásához Aktív státusz szükséges, és a fenti kvalifikált lábak fenntartása, vagy pedig havi 5.000 dollár pontértékű csoportforgalom (Total Group Qualification Volume = TGQV). A 40% szabály érvényes.
40% szabály: A teljes csoportforgalomnak max. 40%-a származhat az Ön hálózatának csak egy lábáról.
EXECUTIVE DIRECTOR
Kvalifikált Directorként Ön Executive Director szintre léphet tovább. Ekkor 5 Aktív szint mélységig jár Önnek az 5% forgalmi jutalék, és jár a 3% E-1, E-2 Beléptetői kapcsolat bónusz is. Ezen a szinten Management bónusza 10%-ra emelkedik.
Kvalifikáció: Ahhoz, hogy valaki Executive Director lehessen, Aktív státuszban kell lennie, és rendelkeznie kell 2 kvalifikált Business Builder lábbal, 2 Senior Business Builder lábbal, plusz 1 Director lábbal.
Megtartás: E rang megtartásához Aktív státusz szükséges, és a fenti kvalifikált lábak fenntartása, VAGY havi 10.000 dollár pontértékű csoportforgalom (TGQV). A 40% szabály érvényes.
40% szabály: A teljes csoportforgalomnak max. 40%-a származhat az Ön hálózatának csak egy lábáról.
3. táblázat, Forgalmi jutalék, Beléptetői kapcsolat, és Beléptetői Management bónuszok [image: image2.jpg]Kvalifikaciok
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*Aktív: Minimum havi 150 dollár pontértékű Személyes Kvalifikációs Forgalom (PQV), vagy minimum 100 dollár pontértékű havi Autoküldés rendelés.
**40% szabály: A megkívánt csoportforgalom (TGQV) maximum 40%-a származhat az Ön hálózatának csak az egyik lábáról.
EXECUTIVE SZINTEK
Miután elérte az Executive Director rangot, és felépített egy (1) másik Executive Director lábat a hálózatában, Ön Bronz Executive-vé válik. Amennyiben teljesíti a szükséges kvalifikációkat, ettől a szinttől felfelé jogosulttá válik egy nagyon különleges bónuszra, a „SAJÁT” Generációs bónuszra. Ez a következőt jelenti:
BRONZ EXECUTIVE
Kvalifikáció: Ahhoz, hogy valaki Bronz Executive legyen, fel kell építenie 4 Senior Business Builder (SBB) és 1 Executive Director (ED) lábat.
Megtartás: E pozíció megtartásához Aktív státusz szükséges, és a fenti kvalifikált lábak fenntartása, vagy havi 15.000 dollár pontértékű csoportforgalom (TGQV). A 40% szabály érvényes.
1. A Bronz Executive jogosult az ún. „SAJÁT” Generációs bónuszra – ez 2% bónuszt jelent az Ön saját hálózatában lévő valamennyi törzsvásárló, IBC, Business Builder, Senior Business Builder, Director és Executive Director személyes vásárlása után, végtelen mélységben, amit csak egy másik Bronz Executive szakít meg.
2. Továbbá, egy Bronz Executive 15% Management bónuszt kap minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után.
EZÜST EXECUTIVE
Kvalifikáció: Ahhoz, hogy valaki Ezüst Executive legyen, 3 SBB és 2 ED lábat kell felépítenie.
Megtartás: E pozíció megtartásához Aktív státusz szükséges, és a fenti kvalifikált lábak fenntartása, vagy havi 30.000 dollár pontértékű csoportforgalom (TGQV). A 40% szabály érvényes.
1. Amikor egy Executive Director az Ön hálózatában Bronz Executive-vé lép elő, akkor ez a Bronz Executive az Ön 2. generációja lesz, és ő is elkezdi kapni a 2% „SAJÁT” Generációs bónuszát. Ön pedig jutalmul azért, hogy felépítette ezt a Bronz Executive-t a hálózatában, 3% Generációs bónuszt kap e Bronz Executive teljes csoportforgalma után.
2. Ezüst Executive-ként Ön továbbra is 15% Management bónuszt kap minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után.
ARANY EXECUTIVE
Kvalifikáció: Ahhoz, hogy valaki Arany Executive legyen, 2 SBB és 3 ED lábat kell felépítenie.
Megtartás: E pozíció megtartásához Aktív státusz szükséges, és a fenti kvalifikált lábak fenntartása, vagy havi 60.000 dollár pontértékű csoportforgalom (TGQV). A 40% szabály érvényes.

Megtartás: E pozíció megtartásához Aktív státusz szükséges, és a fenti kvalifikált lábak fenntartása, vagy

havi 60.000 dollár pontértékű csoportforgalom (TGQV). A 40% szabály érvényes. 

1. Amikor az Ön 2. generációs Bronz vagy a feletti rangú Executive-ének hálózatában újabb valaki eléri a Bronz Executive szintet, akkor ez a személy az Ön 3. generációjává válik. 
2. Amennyiben Ön elérte az Arany Executive rangot, 3% Generációs bónuszt kap e 3. generáció teljes csoportforgalma után is. Arany Executive-ként az Ön Management Bónusza 20%-ra emelkedik minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után.
PLATINA EXECUTIVE
Kvalifikáció: Ahhoz, hogy valaki Platina Executive legyen, 1 SBB és 4 ED lábat kell felépítenie.
Megtartás: E pozíció megtartásához Aktív státusz szükséges, és a fenti kvalifikált lábak fenntartása, vagy havi 90.000 dollár pontértékű csoportforgalom (TGQV). A 40% szabály érvényes.
1. Amikor az Ön 3. generációs Bronz vagy a feletti rangú Executive-ének hálózatában újabb valaki eléri a Bronz Executive szintet, akkor ez a személy az Ön 4. generációjává válik. Amennyiben Ön elérte a Platina Executive rangot, 3% Generációs bónuszt kap e 4. generáció teljes csoportforgalma után is.
2. Platina Executive-ként Ön továbbra is 20% Management Bónuszt kap minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után.
A generációs bónuszok minden generációban végtelen mélységig kerülnek kifizetésre, mindaddig, amíg egy újabb Bronz vagy annál magasabb rangú Executive-ot nem talál a rendszer. Ez folytatódik tovább a maximális számú generációig.
A Generációs bónuszok megértése A „SAJÁT” (vagy 1.) generáció
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A fenti ábra csak illusztrációs célokat szolgál, nem szándékozik a pontos kvalifikációs követelményeket bemutatni.
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Fontos megjegyzés!!! A Bronz Executive-ok esetében a „Saját generáció” kifejezés azt jelenti, hogy maga a Bronz Executive a tetején, plusz minden disztribútor az alatta lévő hálózatban, minden egyes lábon végig, amíg nincs egy újabb Bronz vagy annál magasabb rangú Executive bármely lábon belül. E lábakon minden disztribútor, plusz a tetején lévő Bronz Executive együtt jelentik az illető Bronz Executive saját generációját.
GYÉMÁNT SZINTEK
Gyémánt Bónusz Alap Részesedjen a Vállalat teljes forgalmából!
Ahogy eléri a Platina Executive rangot, Ön jogosulttá válik három újabb pozíció megszerzésére is, valamint az ezzel együtt járó további bevételi lehetőségekre, amit Gyémánt Bónusz Alapoknak hívunk. Három ilyen Alap van, és ebbe a három Alapba kerül egyenlően felosztva a Vállalat éves összforgalmának (CV) 1%-a. Ez az összeg egyenlő arányban kerül felosztásra az arra kvalifikált Gyémánt Executive-ok között, akik részvényeket birtokolnak ezekben az Alapokban.
1. Amikor Ön eléri a Platina Executive rangot, majd a hálózatában valaki másnak is segít Platina Executive-vé válni, és emellett elér egy minimum 150.000 dollár pontértékű csoportforgalmat, akkor Ön megkapja a Gyémánt Executive rangot, és kvalifikálttá válik arra, hogy részvényeket kapjon a Gyémánt Alapból. A Gyémánt Alap az éves vállalati összforgalom 1%-ának az 1/3 részét foglalja magában, és ez az összeg év végén kerül felosztásra azok között, akik részesednek ebből az Alapból.
2. Amikor az Ön hálózatában egy második lábon is eléri valaki a Platina Executive rangot, és emellett az Ön hálózati összforgalma eléri a min. 250.000 dollár pontértéket, Ön Dupla Gyémánt Executive lesz, és kvalifikálttá válik arra, hogy részvényeket kapjon a Dupla Gyémánt Alapból. A Dupla Gyémánt Alap az éves vállalati összforgalom 1%-ának egy másik harmadát foglalja magában, és ez az összeg év végén kerül felosztásra azok között, akik részesednek ebből az Alapból. Ön ezzel együtt részesedik a Gyémánt Alapból is.
3. Amikor az Ön hálózatában egy harmadik lábon is eléri valaki a Platina Executive rangot, és emellett az Ön hálózati összforgalma eléri a min. 350.000 dollár pontértéket, Ön Tripla Gyémánt Executive lesz, és kvalifikálttá válik arra, hogy részvényeket kapjon a Tripla Gyémánt Alapból. A Tripla Gyémánt Alap az éves vállalati összforgalom 1%-ának harmadik harmadát foglalja magában, és ez az összeg év végén kerül felosztásra a Tripla Gyémánt Executive-ok között. Ön ezzel együtt részesedik a Gyémánt és a Dupla Gyémánt Alapokból is. Mindezek mellett, Tripla Gyémántként az Ön Management bónusza 25%-ra emelkedik minden Ön által személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. Ezen kívül Ön jogosulttá válik egy 5. generációs bónuszra is.

Részvények beváltása: Minden olyan hónapban, amikor Ön teljesíti a kvalifikációt egy adott Gyémánt, Dupla Gyémánt vagy Tripla Gyémánt ranghoz, kap egy részvényt mindegyik Bónusz Alapból, amelyre kvalifikálta magát, és ezek a részvények jóváírásra kerülnek Önnek az éves bónuszhoz. Év végén a Vállalat megszámolja az összes jóváírt részvényt a három Alapban, és elosztja az Alapokban található összeget a részvények számával, meghatározva ezzel az egyes részvények értékét. Ezt követően kifizeti a bónuszokat a részvények számának arányában.
Gyűjtési periódus: E három Gyémánt Alap pénztartalmát minden évben az előző év december 1-jétől, az adott év november 30-ig lebonyolított eladások értéke határozza meg. Ezen Bónusz Alapok tekintetében tehát az „új év” mindig december 1-jén kezdődik.
Ahhoz, hogy valaki részesedést kapjon a Gyémánt Alapokból, Aktív és tényleges Platina Executive státuszban kell lennie a részvények beváltása előtt folyamatosan, legalább egy naptári negyedéven keresztül.
Gyémánt Bónusz Alap
5. táblázat – Gyémánt Bónusz Alap
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A TÖMÖRÍTÉS MAGYARÁZATA
A „Tömörítés” kifejezést egy ideiglenes állapot leírására használjuk, ami akkor következik be, ha valaki nem teljesíti a kvalifikációját egy adott fizetési időszakban.
Szintek tömörítése 

Minden Aktív státuszú disztribútornak járnak forgalmi jutalékok bizonyos szint mélységig, a juttatási rendszerben foglaltak szerint. Amikor egy disztribútor elmulasztja teljesíteni az Aktív státusz követelményeit egy adott fizetési időszakban, akkor az InnerLight nem számolja őt szintnek, hanem megkeresi az alsóvonalban a következő Aktív disztribútort, függetlenül attól, hogy az milyen mélységben van. Ezután a rendszer hozzátömöríti az összes nem-Aktív disztribútor vásárlási pontértékeit az Aktív disztribútorokéhoz, mindaddig, amíg nem teljesítette a forgalmi jutalék kifizetéseket az Aktív disztribútorokból.

Generációk tömörítése 
A Vállalat Generációs bónuszokat fizet a kvalifikált Bronz vagy a feletti rangú Executive-oknak a juttatási rendszer szabályai szerint. Amikor egy Bronz vagy a feletti rangú Executive elmulasztja teljesíteni a szintje kvalifikációit, akkor a szerint a szint szerint kap juttatást, amelyre a kvalifikációja megfelelt. Azonban, az illető felett lévő kvalifikált Executive-ok fizetése céljából a nem​ kvalifikált Executive hálózatának forgalma tömörítésre kerül. A Vállalat számítógépes rendszere átfésüli az illető személy hálózatát, végig a generációkon, amíg nem talál egy másik kvalifikált Bronz vagy a feletti Executive-ot. Ekkor a nem-kvalifikált Executive teljes hálózatának forgalmi pontértékét összetömöríti az első kvalifikált generáció forgalmával. Ez a tömörítési eljárás mindaddig folytatódik, amíg a rendszer nem talál 4 kvalifikált generációt, és nem teljesíti a kifizetéseket, függetlenül attól, hogy milyen mélységben történik ez meg.
Megjegyzés: A tömörítés NEM vonatkozik az Első rendelés bónuszokra, a Beléptetői kapcsolat bónuszokra és a Management bónuszokra.
MANAGEMENT BÓNUSZOK
Most következik a juttatási rendszer egyik legizgalmasabb eleme. Ahogy azt korábban említettük, az InnerLight számítógépes rendszere két különböző kapcsolatot rögzít: a „Beléptetői” és a „Szponzori” kapcsolatot. Amikor Ön Director pozícióba lép, jogosulttá válik a Beléptetői Management bónuszokra, mely az Ön által személyesen beléptetett disztribútorok havi FORGALMI JUTALÉKÁNAK 5-25%-a lehet, rangjuktól függetlenül. Mindaddig, amíg Ön személy szerint eléri és fenntartja a minimális kvalifikációs követelményeket, Ön megkapja a pozíciójának megfelelő Management bónuszt.
1. A Management bónuszok NEM vonatkoznak az Ön beléptetettjei által kapott Első rendelés bónuszokra, Beléptetői kapcsolat bónuszokra, Generációs bónuszokra, ill. Management bónuszokra.
2. A „tömörítés” NEM érvényes a Management bónuszokra.
A különböző pozíciókhoz tartozó Management bónuszok:
1. Director - Director-ként Ön 5% Management bónuszt kap minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. 
2. Executive Director - Executive Director-ként növelje meg Management bónuszát 10%-ra, minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. 
3. Bronz Executive - Bronz Executive-ként növelje  meg  Management bónuszát 15%-ra,  minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. 
4. Ezüst  Executive - Ezüst Executive-ként Management bónusza továbbra is 15%  lesz,  minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. 
5. Arany Executive - Arany Executive-ként növelje meg Management bónuszát 20%-ra, minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. 
6. Platina Executive - Platina Executive-ként Management bónusza továbbra is 20% lesz, minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. 
7. Tripla Gyémánt Executive - Tripla Gyémánt Executive-ként növelje meg Management bónuszát 25%- ra, minden személyesen beléptetett disztribútor havi forgalmi jutaléka után. 
JUTTATÁSI RENDSZER - SZÓJEGYZÉK
Aktív: 
Egy disztribútor akkor tekinthető „Aktívnak” egy bizonyos kifizetési időszakban, ha minimum 150 dollár értékű személyes kvalifikációs forgalma (PQV) van, vagy beállít magának egy minimum havi 100 dollár CV értékű Autoküldés rendelést.
Autoküldés: A Standard Autoküldés egy olyan rendelési forma, amelynek lényege, hogy a Vállalat havi rendszerességgel szállítja Önnek a megrendelt termékeket, így Ön megszakítás nélkül kaphatja ezeket. Ha beállítja az Autoküldés rendelési módot, annak további előnyei is vannak. Azok a törzsvásárlók, akik az Autoküldés rendelést választják, a legelőnyösebben, azaz nagykereskedelmi áron vásárolhatnak.
Belépés: Kitöltve és aláírva eljuttatni (online vagy faxon) az InnerLight vállalathoz egy Jelentkezési lap és Megállapodás nyomtatványt abból a célból, hogy valaki a Vállalat Független Üzleti Tanácsadójává (IBC) váljon.
Beléptetett személy: egy újonnan belépő vagy beléptetett független üzleti tanácsadó vagy independent Business Consultant.
Beléptető: Egy olyan InnerLight disztribútor, aki egy beléptetendő személynek bemutatja az üzleti lehetőséget, elmagyarázza a programot, segít a beléptetésben, és biztosítja az illető előzetes felvilágosítását. A Beléptető lehet egy személyben a Szponzor is, de dönthet úgy is, hogy beléptetettjét egy másik disztribútor alá helyezi el értékesítési szervezetében szponzorálásra.
Bónusz: Nem tévesztendő össze a Jutalék fogalmával. Ez a jutalmazásnak az a fajtája, amelyik a jutalékot kapó személy alatt elhelyezkedő többi ember jutalékalapot képező forgalmának (CV) bizonyos százalékát jelenti. Kiszámítása a Juttatási Rendszer megfelelő pontjaival összhangban történik.
Bónuszra Jogosult: Ön akkor van „Bónuszra Jogosult” státuszban, ha Ön a Vállalattal jó viszonyban álló Független Üzleti Tanácsadó, továbbá a vizsgált kifizetési időszakban eleget tett mind a minimális forgalom, mind pedig a Bónuszra Jogosult státusz követelményeinek.
Csapat: Minden személyesen szponzorált disztribútor, aki az Ön hálózatának 1. szintjén helyezkedik el, valamint az ő egész értékesítési szervezete, egy-egy különálló „Csapat”. Ön és az Ön teljes értékesítési szervezete vagy hálózata egyetlen „Csapat” az Ön feletti Szponzor nézőpontjából.
Csoportfa: Az üzleti kapcsolatok teljes rendszere (ahogy a „Szint” és a „Csapat” kifejezéseknél definiáljuk) egy Független Üzleti Tanácsadó (IBC) és az ő értékesítési szervezete között. Ez nem más, mint a disztribútor üzleti „családfája”.
CV (Commissionable Volume): Lásd: a Jutalékalapot képező forgalmi érték kifejezést.
Disztribútor: Lásd: Independent Business Consultant.
Disztribútori Jelentkezési Lap És Megállapodás: Ez egy jogilag kötelező érvényű megállapodás Ön és a Vállalat között, amely tartalmazza mind az Ön, mind pedig a Vállalat jogait, kötelezettségeit és felelősségi körét. Minden szükséges és fontos információt tartalmaz. Az Irányelvek és Szabályzat címet viselő füzet ennek a Megállapodásnak a függeléke, ezért azt is gondosan át kell tanulmányozni.
Értékesítési Szervezet: Azoknak az embereknek a gyűjtőneve, akiket egy Független Üzleti Tanácsadó vagy közvetlenül szponzorál, vagy akik az általa szponzorált embereken keresztül kerültek be a rendszerbe. Az Ön értékesítési szervezete a következőkből áll: az összes disztribútor az Ön 1. szintjén, az összes disztribútor az Ön 2. szintjén, az összes disztribútor az Ön 3. szintjén, stb. végtelen mélységben. (Lásd: még a Szint kifejezést.)
Felsővonal (Upline): A „felsővonal” kifejezés a Beléptetők vagy Szponzorok által alkotott családfának arra a részére utal, amely Ön előtt keletkezett. Az Ön felsővonala a következőkből áll: az a disztribútor, aki az Ön Beléptetője és/vagy Szponzora, azután az ő Beléptetője és/vagy Szponzora, majd az ő Beléptetője és/vagy Szponzora, stb., egészen fel közvetlenül a Vállalatig. (Lásd: még Beléptető és Szponzor).
Felgöngyölítés (Roll-Up): A Tömörítésnek az a fajtája, amely megváltoztathatatlan. Amikor egy Független Üzleti Tanácsadó (IBC) felmondja a Független Üzleti Tanácsadói Megállapodást, vagy nem tesz eleget az évenkénti megújítás feltételeinek, az egész értékesítési szervezetét felgöngyölítjük, és mindene, ami volt, átszáll a szponzorára, illetve a következő kvalifikált személyre a felsővonalában. A neve ekkor törlődik a Vállalat nyilvántartásából. (Lásd: még a Tömörítés kifejezést.)
Fizetés Szerinti (Paid As): Azok a Független Üzleti Tanácsadók, akik szponzorálásuk és értékesítési teljesítményük alapján megszereztek különböző rangokat, határozatlan ideig jogosultak megtartani e rangokat, még akkor is, ha a későbbiekben nem teljesítik a meghatározott kvalifikációkat egy adott elszámolási időszakban. Ugyanakkor a fizetésük azon szint alapján lesz megállapítva, amelyik szintnek a kvalifikációjuk ténylegesen megfelel az adott időszakban (FIZETÉS SZERINTI szint).
Frontvonal: Azokra a disztribútorokra utal a kifejezés, akiket egy másik disztribútor személyesen szponzorált és/vagy léptetett be (az 1. szintjére).
Három És Hat Havi Összevont Autoküldés – A Standard Autoküldés rendelési módon kívül az InnerLight 3- vagy 6-havi összevont Autoküldés rendelésre is módot ad. Ez azt jelenti, hogy Ön időt (kevesebb alkalommal kell a rendeléssel foglalkozni) és pénzt (a ritkább rendelés miatt kevesebb lesz a szállítási költség) takarít meg, amikor e két lehetőség közül választja valamelyiket. Olyan értékű rendelést ad fel, amivel három vagy hat hónapra előre kvalifikálja magát (pl. a 3-havi Autoküldés esetén ez azt jelentené, hogy mindhárom hónapra nézve 100 CV értékű rendelést ad fel: ez pedig összesen minimum 300 dollárnyi CV). Az egész rendelést előre kifizeti, a Vállalat pedig a teljes rendelést azonnal kiszállítja, ugyanakkor Ön kvalifikált marad a teljes 3- vagy 6-havi időszakban attól függően, hogy melyik opciót választja.
Hetven Százalék (70%) Szabály: Az InnerLight által kiszállított termékek hetven százalékát (70%) el kell adni, vagy el kell fogyasztani, mielőtt valaki újból rendelést adhat le. (Lásd: az Irányelvek és Szabályzat című füzetecskét.)
Idszám: Egy azonosító szám, amelyet a Vállalat használ arra, hogy a Juttatási rendszer alkalmazása céljából megkülönböztesse egymástól a Független Üzleti Tanácsadókat.
Independent Business Consultant (rövidítve: IBC, a rövidítés ejtése: áj-bí-szí, magyarul: Független Üzleti Tanácsadó): Annak a független szerződő félnek az általános megnevezése, aki aláírt és eljuttatott a Vállalathoz egy Jelentkezési Lapot és Megállapodást, és akinek a Jelentkezési Lapját a Megállapodással együtt a Vállalat el is fogadta. Miután a Vállalat ily módon elfogadott egy Jelentkezési Lapot és Megállapodást, az Independent Business Consultant jogosulttá válik arra, hogy nagykereskedelmi áron megvásárolhassa a Vállalat termékeit újraértékesítés céljából, valamint hogy beléptessen és szponzoráljon további embereket az értékesítési hálózatába. Az Independent Business Consultant jogosult Jutalékokat és Bónuszokat kapni a Juttatási Rendszerben lefektetett szabályozással összhangban. Másik elnevezése: disztribútor.
Irányelvek És Szabályzat: Az InnerLight működési szabályzata, amely definiálja, hogy milyen kapcsolat van a Vállalat, és annak Független Üzleti Tanácsadói között, valamint a Független Üzleti Tanácsadók között. Az Irányelvek és Szabályzat részét képezi a Független Üzleti Tanácsadóval kötött Szerződésnek, amelyet minden Független Üzleti Tanácsadónak alá kell írnia ahhoz, hogy csatlakozhasson a Vállalathoz
Javasolt Kisker Ár: Az InnerLight által javasolt kiskereskedelmi ár.
Jelölt (Prospect): Egy olyan személy, akinek Ön szeretné ajánlani az InnerLight üzleti lehetőséget.
Jutalék: Azokat a pénzösszegeket, amelyek a Juttatási Rendszer Unilevel (azaz a hálózat bizonyos szintjein keletkező forgalom után fizető) részéből adódnak, Jutalékoknak nevezzük. Ez nem tévesztendő össze a Bónusz fogalmával. Vannak olyan cégek, ahol a bónuszt jutaléknak nevezik. Fontos megérteni, hogy mi különbséget teszünk e kettő között.
Jutalék Időszak: A jutalék időszakok megegyeznek a naptári hónapokkal. Minden hónap első napján hajnali 12.01-kor kezdődnek, és minden hónap utolsó napján végződnek éjjel 12.00 órakor (Az Utah államban érvényes amerikai idő szerint, amelyhez képest mi 8 órával később vagyunk).
Jutalékalapot Képező Forgalmi Érték (CV): Minden InnerLight terméknek, amit megvásárolnak, van egy hozzárendelt értéke, amit úgy nevezünk, hogy „Jutalékalapot képező forgalmi érték” (CV), ami általában megegyezik a terméknek a disztribútorok által igénybe vehető nagykereskedelmi árával. Előfordulhat azonban, hogy a Vállalat kis eladási profittal kínál bizonyos termékeket, amelyeket ezért sokan nagy előszeretettel rendelnek. Az e termékekhez rendelt CV ezért lehet kisebb is, mint a nagykereskedelmi ár. A CV szolgál alapul ahhoz, hogy a különböző juttatásokat kiszámolja a Vállalat a Juttatási Rendszerben. 
Juttatási Rendszer: (Néha úgy is nevezzük, hogy a „Marketing Terv”.) A hivatalosan kiadott meghatározások és teljesítményi követelmények gyűjteménye, amelyeket az InnerLight Juttatási Rendszer és Képzési Kézikönyv tartalmaz, s amelynek alapján az InnerLight a disztribútorok felé a kifizetéseket teljesíti.
Kezdőcsomag: Eszközök, formanyomtatványok, cd-k, brosúrák, könyvecskék és jelentkezési lapok gyűjteménye, amelyek az InnerLight vállalkozási lehetőségre vonatkoznak, és az új vállalkozás elindításához kellenek.
Kisker Árrés: Státuszától függetlenül Önnek lehetősége van arra, hogy vásároljon és eladjon termékeket és szolgáltatásokat, majd pedig a kisker árrés szerinti jutalékot kapjon az összes értékesített InnerLight termék és szolgáltatás után.
Kisker Értékesítés: Az InnerLight termékek eladása a termékek végfelhasználóinak. A kisker értékesítés az Ön InnerLight vállalkozásának az alapja, és a vállalkozáson belüli összes egyéb tevékenység – beléptetés, szponzorálás, képzés, stb. – végső célja.
Kvalifikált Láb: Egy olyan láb, amelyen minimum 300 dollár pontértékű havi összforgalom van. Ez adódhat egyetlen 300 pontos rendelésből, 3 darab 100 pontos rendelésből, vagy akár 10 darab 30 pontos rendelésből. Bármely kombináció megfelel, ami kiadja a 300 pontértéket az adott lábon.
Kvalifikációs Forgalom (qualification volume = qv): Minden megvásárolt InnerLight terméknek van egy meghatározott „kvalifikációs értéke” (QV) amely általában azonos a Független Üzleti Tanácsadók jutalékalapot képező, az egyes termékekre vonatkozó forgalmi pontértékével (CV). A QV-t az előléptetésekhez szükséges kvalifikációk meghatározására használjuk.
Marketing Terv: A hálózati értékesítésben Juttatási rendszer néven is ismeretes. Általában részletesen kifejtésre kerül az adott vállalat képzési anyagaiban.
Megtartás: A disztribútorok felé támasztott állandó teljesítési követelmények, amelyeket a Vállalat megkíván ahhoz, hogy egy disztribútor folyamatosan megkapja azokat a járandóságokat, amelyek megillették, miután először teljesítette az adott ranghoz tartozó követelményeket.
Megújítás: Minden InnerLight Független Üzleti Tanácsadónak meg kell újítania a disztribútori Megállapodást, és egy 25 dollár összegű megújítási díjat kell fizetnie évente, még az előtt a fordulónap előtt, amikor a Vállalathoz csatlakozott. Ha egy disztribútor nem újítja meg a szerződését az InnerLight felé, kiesik a számítógépes rendszerből, s amennyiben egy későbbi időpontban valaki belépteti vagy a szponzora lesz, ekkor már nem tarthat igényt korábbi rangjára, vagy értékesítési szervezetére. Ilyen esetben a normális, kezdő szintről kell indulnia a programban (Lásd: a Felgöngyölítés címszónál). Ezt az éves megújítási díjat elengedi a Vállalat akkor, ha egy Független Üzleti Tanácsadó (vagy magasabb státuszú személy) érvényes havi Autoküldés rendeléssel rendelkezett a megújítási napot megelőző tizenkét (12) egymást követő hónapban.
Multi-Level Marketing (MLM): A hálózati értékesítés másik elnevezése. (Lásd: a Network Marketing kifejezést.)
Negyven Százalék (40%) Szabály: A szabály a Director vagy magasabb státuszú személyek esetében válik értelmezhetővé, és azt jelenti, hogy a Teljes Kvalifikációs Csoportforgalomnak (TGQV) maximum 40%-a származhat egyetlen lábról.
Network Marketing: A nem-bolti értékesítés egy olyan fajtája, ahol egy Gyártó, vagy annak Független Üzleti Tanácsadói (egy hálózati marketing cég) közvetlenül értékesítenek a fogyasztók számára független szerződéses partnerek „hálózatán” keresztül, a hagyományos értékesítési csatornákon kívül. A Független Üzleti Tanácsadók közvetlenül és közvetetten megtöbbszörözik önmagukat újabb Független Üzleti Tanácsadók szponzorálásával, és ennek megfelelően többszörös szinten kapnak juttatásokat.
Rang: Minden szint, amikor egyre növekvő százalékú bónuszt kap valaki, egy újabb címet is jelent. Ön mindig az Ön által valaha elért legmagasabb rangot viselheti, azonban csakis annak a rangnak, vagyis státusznak megfelelően kapja meg a kifizetéseit, amire kvalifikált egy-egy adott hónapban.
Személyes Kvalifikációs Forgalom (PERSONAL QUALIFICATION VOLUME = PQV): A kvalifikációs forgalom kifejezést akkor használjuk, amikor meghatározzuk a magasabb szintekre történő előléptetésekhez szükséges kvalifikációkat. Az Ön, illetve az Ön kisker vásárlói által egy adott elszámolási időszakban vásárolt termékek összegzett forgalmi pontértéke jelenti az Ön „Személyes kvalifikációs forgalmát” (PQV) az adott időszakra vonatkoztatva. A PQV-t az előléptetésekhez szükséges kvalifikációk meghatározására használjuk.
Szint: Az Ön által beléptetett és/vagy szponzorált emberek az Ön 1. szintjén vannak. Azok, akiket ők léptetnek be és/vagy szponzorálnak, az Ön 2. szintjén. Azok, akiket a 2. szinten lévők szponzorálnak, az Ön 3. szintjén vannak, stb.
Szponzor: Az a Független Üzleti Tanácsadó, aki vállalja, hogy egy másik Független Üzleti Tanácsadó segítője és tanítója lesz: megmutatja, hogyan működtesse a vállalkozását, segítséget, bátorítást és támogatást nyújt, amikor szükséges. Minden disztribútornak rendelkeznie kell egy Szponzorral. A Szponzor lehet egy másik disztribútor, aki jó viszonyban van a Vállalattal, vagy lehet maga a Vállalat. Szponzori munkájáért cserébe a disztribútor kaphat bónuszokat, amelyek alapja az értékesítési szervezetében lévő többi disztribútor Személyes kvalifikációs forgalma (PQV), s amelyek mértéke attól függ, hogy a Szponzor mire kvalifikált, vagyis jogosult. Fontos megemlíteni, hogy néhány más Hálózati Marketing rendszerben a „Szponzor” kifejezéssel arra a személyre is utalnak, aki egy jövőbeli új disztribútor beléptetője, aki először bemutatja neki az üzleti lehetőséget is, majd segít a jelentkezőnek belépni az adott hálózati rendszerbe. Az InnerLight esetében ez egy különálló tevékenység, amit a „Beléptetés” kifejezéssel írunk le. (Lásd: a Belépés és a Beléptetés kifejezéseket).
Teljes Kvalifikációs Csoportforgalom (TGQV): Amint Ön disztribútorként egyre tevékenyebbé válik, lehetséges, hogy elkezd majd folyamatosan beléptetni és/vagy szponzorálni új disztribútorokat, azután ők is másokat, és így tovább. Ezáltal Ön létrehoz egy alsóvonalnak nevezett értékesítési szervezetet. Az Ön, illetve az alsóvonalába tartozó összes többi disztribútor személyes kvalifikációs forgalma (PQV) összeadódik, és ebből keletkezik a Teljes Kvalifikációs Csoportforgalom (TQGV). Ezt a TGQV értéket használjuk annak kiszámolására, hogy kvalifikált-e valaki bizonyos pozíciókra a Juttatási Rendszer különböző fázisaiban. Itt érvénybe lép a 40% szabály.
Toborzás: Meghívni másokat, hogy csatlakozzanak az Ön hálózatához, azért hogy ők is megosszák másokkal ugyanezt a lehetőséget.
Tömörítés: A Forgalmi jutalékokat és a Generációs Bónuszokat az arra kvalifikált disztribútorok kapják. Amikor egy disztribútor elmulaszt eleget tenni azoknak a minimális fenntartási követelményeknek, amelyek feljogosítanák a bónuszok megszerzésére egy adott pozícióban, akkor a Vállalat számítógépes rendszere addig keres, amíg nem talál egy olyan disztribútort, aki kvalifikált, függetlenül attól, hogy mennyire mélyre kell lemennie ehhez a hálózatban. Ezután a rendszer hozzátömöríti az összes nem-kvalifikált disztribútor személyes kvalifikációs forgalmát a kvalifikált disztribútorokéhoz, mindaddig, amíg nem teljesítette a forgalmi jutalék kifizetéseket a kvalifikált disztribútorokból. A „tömörítés” kifejezést egy ideiglenesen fennálló helyzet leírására használjuk, ami akkor következik be, ha egy disztribútor valamely kifizetési időszakban elmulaszt eleget tenni a kvalifikációs követelményeknek. A Tömörítés nem vonatkozik az Első Rendelés Bónuszokra, a Beléptetői Kapcsolat Bónuszokra és a Beléptetői Management bónuszokra.
Törzsvásárló (PREFERRED CUSTOMER = PC): Egy olyan személy, aki nem kíván részt venni a hálózati értékesítésben, de szeretné kedvezményes áron megvásárolni az InnerLight termékeket, és szeretne törzsvásárlóként benne lenni a rendszerben.
Unilevel: A Juttatási rendszernek azt a részét nevezzük így, amely a fix „szponzori családfa” típusú viszonyokra épül, mint amilyen például a Forgalmi jutalék.
Üzleti Tájékoztató: A hálózati értékesítésben dolgozó Független Üzleti Tanácsadók rendszeres összejövetele abból a célból, hogy a jelöltjeiknek bemutassák és elmagyarázzák az általuk ajánlott üzleti lehetőségeket.
Vállalat: Az InnerLight vállalat és/vagy annak székhelye.
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